
Your Work Permit application
has been approved
உ�க�ைடய ேவைல அ
மதி�சீ���கான வ��ண�ப�
ஏ !�ெகா#ள�ப��#ள%

Dear SINGUMAL KAVITHAMMA,
அ&'#ள SINGUMAL KAVITHAMMA,

Your application for a Work Permit has been approved in-principle. This letter

tells you what to do next.
ேவைல அ
மதி�சீ���கான உ�க# வ��ண�ப� ெகா#ைக அளவ�5
ஏ !�ெகா#ள�ப��#ள%. அ�7% எ&ன ெச9ய ேவ��� எ&பைத இ�க;த�
உ�க��<� =!கிற%.

You can use this letter:
ந@�க# கீAக�டவ !�காக இ�க;த7ைத� பய&ப�7தலா�:

As a visa to enter Singapore (you will need to show the whole letter to the

Singapore Immigration).
சி�க�CD�<# Eைழவத கான ஒD வ�சாவாக (ந@�க# IJ�
க;த7ைதK� சி�க�CL <;EைழM7 %ைறய�ட� கா�ப��க
ேவ�;ய�D�<�).

To start work as a Foreign Domestic Worker for BOJJIREDDY

SOUJANYA.
BOJJIREDDY SOUJANYA அவLக��காக ஒD ெவளVநா��� பண�யாளL
ேவைலெச9ய7 ெதாட�<வத <.

You must enter Singapore by 25 Nov 2022. Otherwise, this approval will

expire.
ந@�க# 25 Nov 2022 -�<# சி�க�CD�<# Eைழய ேவ�;ய% க�டாயமா<�.
இ5ைலெயனV5, இ]த அ
மதி காலாவதியாகிவ���.

Yours sincerely
த�க# உ�ைமK#ள,

Penny Han (Mrs)

Controller of Work Passes
ேவைல அ
மதி�சீ��க��கான க���பா�� அ^வலL

What happens
next?

அ�7% எ&ன நட�<�?

Please follow the steps in the next few
pages to get your Work Permit.

உ�க��கான ேவைல அ
மதிைய�
ெப!வத <, தயMெச9% அ�7த சில

ப�க�களV5 வழ�க�ப��#ள
வழிIைறகைள� ப�&ப !�க#.

SINGUMAL KAVITHAMMA
359 TAMPINES STREET 34 
#02-433 
SINGAPORE 520359

(5203595)

IPA No.: 037666041050822
SB Transmission Ref No.: P463478

25 Aug 2022
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YOUR NAME

உ�க� ெபய	

SINGUMAL KAVITHAMMA

DATE OF BIRTH

ப
ற�த ேததி

01 Jun 1980

NATIONALITY/CITIZENSHIP

ேதசிய�/����ைம

INDIAN

PASSPORT NO

கட��சீ�� எ 

M5035158

FIN

FIN

G8594648Q

WORK PERMIT NO

ேவைல அ'மதி�சீ�� எ 

0 37666041

DATE OF APPLICATION

வ
 ண)ப*தி+ ேததி

05 Aug 2022

OCCUPATION

வா-.ைக*ெதாழி0

Foreign Domestic Worker
ெவள2நா��) பண
)ெப 

BASIC MONTHLY SALARY*

அ�)பைட மாத� ச�பள�*

$450.00

YOUR EMPLOYER

உ�க� 5தலாள2

BOJJIREDDY SOUJANYA

SINGAPORE EMPLOYMENT AGENCY (EA)

சி�க)6	 ேவைலவா7)8 நி9வன�
(EA)

-

NUMBER OF REST DAYS PER MONTH*

ஒ@ மாத*திAகான ஓ7� நா�கள2+
எ ண
.ைக*

4

SALARY YOU WILL GET FOR EACH REST DAY

WORKED (monthly salary / 26 days)

ேவைல ெச7�� ஒCெவா@ ஓ7�
நாD.காக�� நE�க� ெபற.F�ய
ச�பள� (மாதா�தர� ச�பள�/26
நா�க�)

$17.31

AGENCY FEE TO BE PAID TO SINGAPORE EA

BASED ON 2-YEAR WORK CONTRACT (exclude fees

for overseas expenses)

2 - ஆ �  பண
 ஒ)ப�த*தி+
அ�)பைடய
0 ஏெஜ+சி க�டண�
சி�க)6	 ேவைல ஏெஜ+சி.�
ெசN*த)பட ேவ �� (ெவள2நா��
க�டண�க� நE�கலாக)

$0.00

Before you leave home
நE�க� தா7நா��லி@�O 8ற)ப�வதA� 5+ன	

1. Check your details
Make sure the employment details in this letter are correct.

If you find a problem, please contact your employer or employment agent straight away.

1. 1. உ�கDைடயஉ�கDைடய  வ
வர�கைள�வ
வர�கைள�  ச�பா@�க�ச�பா@�க�
இ�த.இ�த.  க�த*தி0க�த*தி0  உ�ளஉ�ள  ேவைலவா7)8ேவைலவா7)8  வ
வர�க�வ
வர�க�  ச�யாகச�யாக  உ�ளனவாஉ�ளனவா  எ+பைதஎ+பைத  உ9திஉ9தி
ெச7Oெகா�D�க�.ெச7Oெகா�D�க�.
நE�க� ஒ@ ப
ர�சைனைய. க டறி�தா0, உடன�யாக உ�கDைடய 5தலாள2ைய அ0லO ேவைலவா7)8
நி9வன*ைத* ெதாட	8ெகா�D�க�.

* You and your employer may mutually agree in writing to change your rest day and monthly salary. Your employer must

inform MOM of any changes.
* உ�கDைடய ஓ7� நா� மA9� மாதா�தர� ச�பள*ைத மாA9வO ெதாட	பாக நE�கD� உ�க� 5தலாள2��
எT*O)6	வமாக பரUபர� ஒ)8.ெகா�ளலா�. எ*தைகய மாAற�க� �றி*O� உ�க� 5தலாள2 மன2தவள
அைம�சிட� தகவ0ெத�வ
.க ேவ �யO க�டாயமா��.
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⚠ IMPORTANT 5.கியமானைவ5.கியமானைவ

You must comply with the COVID-19 vaccination requirements (https://www.mom.gov.sg/vac-reqmts) in

accordance with the following where applicable - the prevailing guidelines of the Singapore Ministry of Health and

Ministry of Manpower, or the Employment of Foreign Manpower (Work Passes) Regulations 2012. If you fail to do

so, we may take action against you, including cancelling this approval.
சி�க)6	 Vகாதார அைம�V மA9� மன2தவள அைம�V ஆகியவAறி+ நைட5ைறய
0 உ�ள வழிகா��த0க�,
அ0லO ெவள2நா�� ஊழிய	 (ேவைல அ'மதி சீ��க�) ேவைல நியமன வ
தி5ைறக� 2012 என இவAறி0
ெபா@�த.F�யவAறி+ப� ெகாவ
�-19 த�)6சி நிப�தைனகைள (https://www.mom.gov.sg/vac-reqmts) நE�க� கைடப
�.க
ேவ ��. நE�க� அCவா9 கைடப
�.க* தவறினா0, நா�க� இ�த அ'மதிைய ர*O� ெச7வO உ�பட உ�கD.�
எதிராக நடவ�.ைக எ�.க.F��.
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Within 14 days
14 நா�க�	
�

Your employer will need to:

Send you for a medical check-up if required.

Ask for your Work Permit card to be issued and delivered.

உ
க�உ
க�  �தலாள��தலாள�  கீ�க�டவ�ைற�கீ�க�டவ�ைற�  ெச�யெச�ய  ேவ�!"ேவ�!"::

உ
கைள ஒ% ம%'(வ) ப+ேசாதைன	
 அ.)/த0.

உ
க�ைடய ேவைல அ.மதி அ�ைடைய வழ

மா4", ஒ)பைட	
மா4
ேக�ட0.

2. Make sure this In-Principle Approval is still valid

Go to www.mom.gov.sg > search for “validity check” > click on Work Permit Validity Check via Work Permit Online (Non-

login)

Enter your Work Permit number and Date of Application. If you cannot go online, call us at +65 6438 5122.

2. 2. இ8த	இ8த	  ெகா�ைகெகா�ைக  அளவ9லானஅளவ9லான  ஒ)/த0ஒ)/த0  இ:ன�"இ:ன�"  ெச0;ப<யாகிறதாெச0;ப<யாகிறதா  எ:பைதஎ:பைத  உ4திஉ4தி  ெச�(ெகா��
க�ெச�(ெகா��
க�
www.mom.gov.sg எ:ற இைணய'தள'தி�
� ெச:4 > "Validity Check" -	காக ேத< > Work Permit Validity Check via Work Permit Online
(உ�Zைழய' ேதைவய90லாத() எ:பத: ம\( 	ள�	 ெச�ய]"

உ
க� ேவைல அ.மதி எ�ைண^", வ9�ண)ப' ேததிைய^" உ�ள�ட]". உ
க�	
 இைணய'தள'ைத)
பய:ப!'த' ெத+யா( என�0, எ
கைள +65 6438 5122 எ:ற எ�ண90 அைழ	க]".

After you arrive
நd
க� வ8( ேசe8த ப9ற
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⚠ IMPORTANT �	கியமானைவ�	கியமானைவ

These steps need to be completed or MOM's approval will be withdrawn and you will need to return home.
இ8த வழி�ைறகைள நிைற]ெச�ய ேவ�<ய( அவசியமா
", இ0ைலெயன�0 மன�தவள அைம�சி: ஒ)/த0
தி%"ப) ெபற)ப�!, நd
க� உ
க� தா�நா�<�
' தி%"ப9� ெச0ல ேவ�<ய9%	
".
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Protect yourself – know your rights and responsibilities
உ�கைள ந��கேள பா�கா
��ெகா���க� - உ�க�ைடய உ�ைமக� ம��� ெபா���கைள அறி��ெகா���க�

Your employer or agent should give you a copy of your contract before you leave for Singapore.

Your contract must state your salary and any terms, such as rest days and compensation-in-lieu of rest day.

ந��க� சி�க�!"�#� �ற�ப$வத�# '(ன*, உ�க� ஒ�ப�த
தி( நக- ஒ(ைற உ�க� 'தலாள/ேயா அ-ல�
ேவைலவா0�� நி�வனேமா உ�க��# அள/�க ேவ1$�.
உ�க� ஒ�ப�த
தி- உ�க�ைடய ச�பள� ம���, ஓ04 நா5க� ம��� ஓ04 நா5கள/- ேவைல ெச0வத�கான
இழ�ப8$ ேபா(ற வைரயைறக� #றி�ப:ட�ப5;"�க ேவ1;ய� க5டாயமா#�.

If you use an agent in your home country, please confirm your fees and arrangements before you leave home.

The Singapore Government is unable to help you with any disputes between you and your home country's agent.

உ�க� தா0நா5;- உ�ள ஒ" 'கவைர ந��க- பய(ப$
�கிற�*க� என/-, தய4ெச0� ந��க� உ�க�ைடய
தா0நா5;லி"�� �ற�ப$வத�# '(ன* உ�க�ைடய க5டண�கைள>� ஏ�பா$கைள>� உ�தி ெச0�ெகா���க�.
உ�க��#� உ�க� தா0நா5;- இ"�#� 'கவ"�#� இைடேய உ�ள எ
தைகய வ:வகார�கள/@� சி�க�!*
அரசா�க
தா- தைலய:5$ உதவ இயலா�.

Your Singapore EA cannot charge you more than one month's salary for each year of your contract or Work Permit,

whichever is shorter, up to a maximum of two months' salary.

If your employer ends your contract within the first six months, your Singapore EA must refund you at least half of the fees.

Your Singapore EA must give you a receipt for the service fees you pay.

உ�க� ஒ�ப�த� கால� அ-ல� ேவைல அAமதி� கால�, இவ�றி- எ� #ைறவாக உ�ளேதா, அத( ஒBெவா"
ஆ1$�காக4� ஒ" மாதD ச�பள
தி�#� E$தலாக உ�க� சி�க�!* ேவைலவா0�� நி�வன
தா- உ�கள/ட�
வFலி�க ';யா�. அவ*களா- அதிகப5சமாக இர1$ மாதD ச�பள
ைத ம5$ேம ெமா
த
தி- உ�கள/டமி"��
வFலி�க ';>�.
உ�க� 'தலாள/ உ�க� ஒ�ப�த
ைத 'த- ஆ� மாத�க��#� ';4�#� ெகா1$வ"கிறா* என/-, உ�க�
சி�க�!* ேவைலவா0�� நி�வன� உ�கள/டமி"�� வFலி
த க5டண�கள/- #ைற�தப5ச� பாதி� க5டண�கைள
உ�க��#
 தி"�ப அள/�க ேவ1;ய� க5டாயமா#�.
ந��க� ெச@
�கி(ற ேசைவ� க5டண�க��காக உ�க� சி�க�!* ேவைலவா0�� நி�வன� உ�க��# ஒ" இரசீைத
அள/�க ேவ1;ய� க5டாயமா#�.

You can only work in Singapore as a Foreign Domestic Worker for BOJJIREDDY SOUJANYA.

Your employer should not deploy you to work for someone else or to do non-domestic work.

ந��க� BOJJIREDDY SOUJANYA எ(பவ"�காக ஒ" ெவள/நா5$� பண:யாள* ம5$ேம சி�க�!�- ேவைல ெச0ய';>�.
உ�க� 'தலாள/ உ�கைள ேவெறா"வ"�காகேவா அ-ல� வ �5$ ேவைலக� அ-லாதவ���காகேவா ேவைல ெச0ய
நியமி�க� Eடா�.
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The $5,000 Security Bond

Fees for the Work Permit application, renewal or

cancellation

The Foreign Worker Levy

Fees for personal accident insurance, medical

insurance, medical checks or training courses

The cost of your journey home

$5,000 ப�ைண
றி ஜாம�� ப�திர�
ேவைல அ�மதி�சீ�� வ� ண!ப�, "#!ப��த$
அ$ல# இர�# ெச'வத(கான க�டண,க-
ெவள/நா�� ஊழிய4 த54ைவ

தன/நப4 வ�ப�#6 கா!ப7�, ம8�#வ6 கா!ப7�,
ம8�#வ! ப9ேசாதைனக- அ$ல# பய�(சி
வ:!"க;6கான க�டண,க-
உ,க- தா'நா�=(:! பயண� ெச'வத(கான
ெசல>க-

Adequate rest daily

Weekly rest day or pay for each rest day worked

Sufficient food

Appropriate place to sleep

Safety at work

Medical care

தின
� ேபா#மான ஓ'>
வாரா@தர ஓ'> நா- அ$ல# ேவைலெச'த
ஒBெவா8 ஓ'> நா;6:� ச�பள� அள/�த$
ேபா#மான உண>

உற,:வத(:, ெபா8�தமான இட�
ேவைலய�$ பா#கா!"
ம8�#வ! பராம9!"

You should carry your Work Permit card. Your employer must not hold your passport without your permission.
உ,க;ைடய ேவைல அ�மதி அ�ைடைய ந5,க- ைவ�தி86க ேவ ��. உ,க- கட>�சீ�ைட உ,க;ைடய
அ�மதிய��றி உ,க- 
தலாள/ ைவ�தி86க6 Dடா#.

It is against the law for your employer to make you pay:

உ,க- 
தலாள/ கீEக ட க�டண,கைள உ,கைள� ெசF�த ைவ!ப# ச�ட�தி(: எதிரானதா:�:

You must not break Singapore's laws, e.g. Conditions of the Work Permit. If you do, we may cancel your Work

Permit, prosecute you and send you home.

You can read the rules at www.mom.gov.sg/legislation/work-passes

ந5,க- சி,க!I9� ச�டதி�ட,கைள6 க =!பாக ம�ற6Dடா#. உதாரணமாக, ேவைல அ�மதி�சீ�=$ உ-ள
நிப@தைனக-. அBவாJ ம�றினா$, உ,க- ேவைல அ�மதி�சீ�ைட நா,க- இர�# ெச'#, உ,க- ம�# ச�ட
நடவ=6ைக எ��#, உ,க- தா'நா�=(: உ,கைள� தி8!ப� அ�!ப6D��.
ந5,க- வ�திக- :றி�# www.mom.gov.sg/legislation/work-passes எ�ற இைணய!ப6க�தி$ ப=6கலா�.

Your employer must ensure your safety, health and well-being, including:

உ,க- 
தலாள/ கீEக டைவ உ-பட, உ,க;ைடய பா#கா!", ஆேரா6கிய� ம(J� நலவாEைவ உJதிெச'ய
ேவ =ய# க�டாயமா:�:
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⚠ IMPORTANT 
6கியமானைவ
6கியமானைவ

If you are found to be under 23 years old or have less than eight years of education, you will have to return home

and may be banned from working here in future.
ந5,க- 23 வயதி(: உ�ப�டவ4 எ�ேறா அ$ல# எ�� ஆ �க;6:� :ைறவாக6 க$வ� க(றவ4 எ�ேறா
க டறிய!ப�டா$, ந5,க- உ,க- தா'நா�=(:� தி8�ப�� ெச$ல ேவ =ய�86:� அ$ல# எதி4கால�தி$ ந5,க-
இ,: ேவைல ெச'வத(:� தைட வ�தி6க!படலா�.

If you encounter any employment issues, please call the FDW hotline at 1800 339 5505.
ந5,க- ஏேத�� ேவைலவா'!" ெதாட4பான ப�ர�சைனகைள� ச@தி@தா$, தய>ெச'# 1800 339 5505 எ�ற FDW
ேநர=�ெதாைலேபசி எ ைண அைழ6க>�.
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